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รายละเอียดของหลักสตูร  
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
คณะ/สาขาวิชา   คณะรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  25532251103237 
 ภาษาไทย  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ  Bachelor of  Public Administration Program in Public  
       Administration 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
    ชื่อย่อ : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม : Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
    ชื่อย่อ : B.P.A. (Public Administration) 
 
3. วิชาเอก  

ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
   124 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
      5.1 รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์                                                              
 5.2 ประเภทของหลักสูตร    

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
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 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  
 ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

      5.3 ภาษาท่ีใช้  
 ภาษาไทย 

   ภาษาอ่ืน (ระบุ) ภาษาอังกฤษ 
      5.4 การรับเข้าศึกษา    

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย  
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ (ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้) 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศ (ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้) 

      5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน       
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
 เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 ชื่อสถาบัน .......................................................... ประเทศ.......................................... 

        5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา     
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................. 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ………………………… 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
       รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
6.1 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
6.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาและเห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการใน  

การประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 
6.3 คณะกรรมการวิชาการ พิจารณาและเห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิทยาลัยในการประชุม         

ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 2 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6.4 สภาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที ่3/2564 เมื่อวันที ่15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2564 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ในปีการศึกษา 2566  
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8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 
(1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ (ข้าราชการในกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค) และภาคเอกชน 
(2) เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) เจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ 
(4) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
(5) นักบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงานคลัง การวางแผนและนโยบายและการบริหารงานทั่วไป 
(6) นักการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
(7) นักวิชาการ อาจารย์ และนักวิจัย 
(8) สื่อมวลชน 
(9) ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
(10)  ประกอบอาชีพอิสระ 
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 9. ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒกิารศึกษา และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล 
เลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

Passport No. 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
5 ปี ย้อนหลัง 

 
วุฒิการศึกษา       

ทุกระดับ 
สาขาวิชาเอก 

สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

1 นายชานนท์  คันธฤทธ์ิ 
 

3-5599-00098-
XX-X 

อาจารย ์ ศศ.ม. 
  
ศศ.บ. 

การบริหารรัฐกิจ 
และกฎหมาย 
รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2551 
 

2547 

ชานนท์  คันธฤทธิ์ .  (2561) .  ความ
ต้องการได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนพิการ : กรณีศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วง 
จังหวัดเชียงใหม่. รายงานการประชุม
วิ ช าก า ร ร ะ ดั บ ช าติ ค รั้ ง ที่  4  แ ล ะ
น า น า ช า ติ ค รั้ ง ที่  2  “ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจที่
ยั่งยืน” (หน้า PSOC-1-10), 29 
มิถุนายน 2561. กรุงเทพฯ: วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม. 

2 นายประเสริฐ  สุขศาสน์กวิน 
 

3-9302-00068-
XX-X 

อาจารย ์ ปร.ด.  
 
Ph.D. 
 
 
รป.ม.  
 
 
M.A.  
 
 
 

ปรัชญาและจรยิ
ศาสตร ์
Islam Law 
 
 
นโยบายสาธารณะ 
 
 
Philosophy and 
Theology 
 
 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสุนันทา 
Al-mustafa 
International 
University Iran  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
Institute of 
Theology 
Islamic Imam 
Sadiq Iran 

2557 
 

2554 
 
 

2553 
 
 

2549 
 
 
 

Amen, A., Tantivechayanon,P and 
Suksaskawin, P. (2017). The Role 
of Nurul-Nasihah Mosque’s 
People Development in Bangruk 
District, Bangkok Metropolitan. On 
International Conference in 
Literature, History, Humanities 
and Indisciplinary Studies (LHHISS-
17) (pp.21-25), 11-12 July 2017, 
Bangkok (Thailand). 
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B.A.  Islamic Cultural 
Studies 

Islamic Center 
International 
Studies Iran 

2549 

3 นายอนันต์ มณรีัตน ์
  

1-5499-00228-
XX-X 

อาจารย ์ รป.ม. 
 
 
รป.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
 
 
รัฐประศาสนศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2560 
 
 

2556 

อนันต์  มณีรัตน์ .  (2560). ปัจจัยที่มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ใ น
องค์การ : กรณีศึกษา ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี .  รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ (3rd 
TECHCON2017 & 1st ITECH2017) 
“คิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 
ขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี”(หน้า 
PSE-467-478), 27 กรกฎาคม 2560. 
กรุงเทพฯ: วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม.  

4 นายอนุวัฒน์  วิใจเงิน 
. 

3-1604-00195- 
XX-X 

อาจารย ์ ปร.ด.  
 
วท.ม.  
 
 
 
ศศ.บ.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครสวรรค ์
มหาวิทยาลยั 
มหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

2555 
 

2546 
 
 
 

2538 

สรายุทธ เสง่ียมและอนุวัฒน์ วิใจเงิน. 
(2561). การบริหารการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต ผู้ สู ง อ า ยุ ท า ง ก า ร แพทย์ แ ล ะ
สาธารณสุขในเขตเทศบาลต าบลเขาพระ
งาม อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ประเทศ
ไทย พ.ศ.2561. วารสารสาธารณสุข
มหาวิทยาลัยบูรพา. 13(1). 88-99. 
 

5 นางสาวพิมพ์นิภา ฤทธิบุตร 3-1911-00332- 
XX-X 

อาจารย ์ รป.ด  
 
ศศ.ม.  
 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
 
การพัฒนาสังคม 
 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยั
ปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเทพสตร ี
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเทพสตร ี

2555 
 

2551 
 

2549 

พิมพ์นิภา ฤทธิบุตร. (2563). ประสิทธิผล
การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี: การศึกษาพื้นท่ีอ าเภอวังม่วง จังหวัด
สระบุ รี .  รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 (6th TECHCON 
2020) “วิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาชาติ” 
(หน้า PSOC-76-89), 31 กรกฎาคม 2563. 
กรุงเทพฯ: วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม. 
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 ประสบการณ์การสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล 
ชื่อ

สถาบันการศึกษา 
คณะ/ส านัก/ภาควิชา สาขาวิชา ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

1 นายชานนท์  คันธฤทธ์ิ 
 

วิทยาลัย 
เทคโนโลยีสยาม 

คณะ 
รัฐประศาสนศาสตร ์

สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์

ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
การเมืองการปกครองไทย 
ทฤษฎีการเมือง 
รัฐกับการปกครองส่วนกลาง 
กระบวนการเลือกตั้งของไทย 
การวิเคราะห์องค์การ 
นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
จริยธรรมส าหรับนักบริหารท้องถิ่น 
การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกปฎิบัติงาน 

2552 – ปัจจุบัน 

2 นายประเสริฐ  สุขศาสน์กวิน 
 

วิทยาลัย 
เทคโนโลยีสยาม 

คณะ 
รัฐประศาสนศาสตร ์

สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์

ผู้น ากลยุทธ์ในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
การบริหารกระบวนการยุติธรรม 
ภาวะผู้น า 
การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 
การประเมินทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
การบริหารการศึกษาท้องถิ่น 

2561 – ปัจจุบัน 

3 นายอนันต์ มณรีัตน ์
  

วิทยาลัย 
เทคโนโลยีสยาม 

คณะ 
รัฐประศาสนศาสตร ์

สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์

การเมืองการปกครองไทย 
รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง 
องค์การและการจัดการ 
การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

2560 – ปัจจุบัน 
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ภาวะผู้น า 
การจัดการภูมิปญัญาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าร ิ
การสรรหาและคดัเลือก 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 
เทคนิคการจดัการสมัยใหม ่
การจัดการส านักงานสมัยใหม ่
สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

4 นายอนุวัฒน์  วิใจเงิน 
. 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฎราชนครินทร ์

 
สถาบันเทคโนโลยี

แห่งอโยธยา 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

คณะ 
รัฐประศาสนศาสตร ์

 
คณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

 
คณะ 

รัฐประศาสนศาสตร ์
 

คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์  

สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์

 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 
สาขาวิชา 

การปกครองท้องถิ่น 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารการพัฒนา 
นโยบายสาธารณะ 
การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 
ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม   
 
 
สถิติและการวิจัยทารัฐประศาสนศาสตร์   
นโยบายสาธารณะ 
การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 
เทคโนโลยี่ทางด้านสาธารณสุขท่ีใช้ในชุมชน 
เทคนคิการใช้สื่อผสมเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 

2559 
 
 

2557 
 
 

2556 
 
 

2548 

5 นางสาวพิมพ์นิภา ฤทธิบุตร มหาวิทยาลยั
ปทุมธาน ี

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเทพสตร ี
ศูนย์ฝึกอบรม

ต ารวจภูธร ภาค ๑ 

คณะรัฐศาสตร ์
 

คณะมนุษยศาสตร ์
และสังคมศาสตร์  

- 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร ์
นักเรียนนายสิบต ารวจ 

 

กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีต่อการจัดการภาครัฐ 
 
สถานการณ์โลกปัจจุบัน 
 
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองไทย ในสถานการณ์ปัจจุบันกับ
บทบาทของต ารวจไทย 

2558 
 

2558 
 

2563 
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ต ารวจช้ันประทวน 

ยศดาบต ารวจ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ทัศนคติ วฒุิภาวะ มารยาทสังคม 
และพฤติกรรมต ารวจ 

 
2564 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เลขที ่46 ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงวัดท่าพระ  เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  บริบทและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปัจจุบันเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการปรับตัวของนานา
ประเทศทั่วโลก การเชื่อมต่ออย่างรวดเร็ว กว้างขวาง ประเทศไทยก็ได้รับอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น ทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองการปกครอง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเครือข่ายโลจิสติกส์ที่ล้ าหน้าอย่างก้าวกระโดด ท าให้ประเทศถูกผลักให้เร่งพัฒนาและสร้างความเจริญ
เพ่ือไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0  (Thailand 4.0) โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ซึ่งมีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมประกอบด้วย ภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัย และ
สถาบันวิจัยต่างๆ โดยเน้นตามความถนัด และจุดเด่นของแต่ละองค์กร รวมทั้งความร่วมมือจากภาคประชาชนหรือภาค
ประชาสังคม ซึ่งภาครัฐเป็นผู้สนับสนุนให้การขับเคลื่อนเกิดผลที่เป็นรูปธรรม นอกจากนี้ระบอบการเมืองการปกครอง 
“ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy)” ได้ให้ความส าคัญกับประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วม
โดยตรงทั้งทางการเมืองและการบริหารราชการ  
  จากปัญหาการบริหารงานภาครัฐของนานาประเทศก่อนสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) มีปัญหาที่เหมือนกัน คือ การบริหารงานที่ล้าหลัง มีข้อจ ากัด และมีความซ้ าซ้อนไม่คล่องตัวใน
หลายด้านทั้งด้านกฎหมายและเทคโนโลยี ขาดความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรมและตรวจสอบได้ โดยมีการแทรกแซงจาก
ฝ่ายการเมือง ลักษณะการท างานแบบผูกขาด ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน การบริหารงานที่อยู่ใน comfort 
zone มุ่งผลทางด้านการเมือง โดยการขยายฐานอ านาจและระบบพวกพ้องของตน ใช้กฎหมายและการลงโทษส าหรับผู้
ที่เห็นต่างซึ่งขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน ขาดการตัดสินใจบนพืน้ฐานของข้อมูล เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ ขาดการ
วิเคราะห์ แลกเปลี่ยน และการบริหารงานแบบบูรณาการ ขาดมุมมองภาพกว้าง ส่งผลต่อการก าหนดนโยบาย
สาธารณะที่สอดคล้องกับปัญหาในบริบทของยุคสมัยที่สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด 
(Francine Pickup [UNDP Serbia], 2021) 
 ซึ่งภาครัฐในฐานะตัวแทนของประชาชน มีหน้าที่ในการให้ความมั่นคงแก่ประชาชน ความปลอดภัยต่อชีวิต
ร่างกายและทรัพย์สินของบุคคล การรักษาความเป็นเอกราช ความมั่นคงปลอดภัยของชาติ การให้ความเป็นธรรมแก่
ประชาชนให้มีโอกาสได้รับประโยชน์ต่างๆ โดยเท่าเทียมกัน การให้สิทธิและเสรีภาพแก่ประชาชน การให้สวัสดิการแก่
ประชาชน การรักษาความสงบและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การด าเนินงานในการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
การหารายได้เพ่ือบ ารุงและพัฒนาประเทศชาติ การจัดการด้านธุรกิจเพ่ืออ านวยประโยชน์และความสุขสมบูรณ์แก่
ชุมชน จึงจ าเป็นต้องปรับตัวและเตรียมการรองรับให้ทันต่อสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นหลังสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกมิติและการศึกษาเปรียบเทียบ
แนวทางการพัฒนาจากนานาประเทศ เพ่ือส่งมอบบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพให้กับประชาชน และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยนักบริหารรัฐกิจที่พึงประสงค์ควรมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มี
ทักษะการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผล ความเป็นจริง และความถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม การท างานแบบส่วน
ร่วมและการสร้างเครือข่าย การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วัฒนธรรมและองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยการลงมือ
ปฏิบัติ มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม การน าฐานข้อมูล (Database) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Bigdata) และ
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจ (Decision Support Systems) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ที่หลากหลายเพื่อการปฏิบัติงาน แก้ปัญหาที่ซับซ้อน เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน 
ก้าวล้ า ตรงจุดและทันการณ์ (Ohio University, 2020) 
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 ส าหรับการบริหารงานภาครัฐของไทยก่อนที่จะเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ระบบการบริหารงานของภาครัฐยังมีปัญหาในหลายๆ ด้านในทุกภาคส่วน เช่น การบริหารงานที่ล่าช้า มี
ความซ้ าซ้อนไม่คล่องตัวใน การแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง ลักษณะการท างานแบบผูกขาด ขาดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การบริหารงานที่อยู่ใน comfort zone มุ่งผลทางด้านการเมือง ขาดการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล 
เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ ขาดการวิเคราะห์ แลกเปลี่ยน และการบริหารงานแบบบูรณาการ ขาดมุมมองภาพ
กว้าง เป็นต้น จึงท าให้การแก้ปัญหายังขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่สามารถตอบสนองความต้องการ และ
ความคาดหวังของประชาชน 
  จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นการบริหารงานภาครัฐของไทยควรมีการปรับตัวเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวังของประชาชน โดยพัฒนาให้การบริหารงานภาครัฐ สร้างผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  มีทักษะการตัดสินใจบน
พ้ืนฐานของเหตุผลและความเป็นจริง การท างานแบบส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล นวัตกรรม การน าฐานข้อมูล (Database) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Bigdata) และระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ตัดสินใจ (Decision Support Systems) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน แก้ปัญหาที่ซับซ้อน เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน ก้าวล้ า ตรงจุดและทันการณ์ 
เปรียบเทียบกับนานาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีที่ก้าวกระโดด เพ่ือน ามา
บูรณาการสร้างแผนและแนวทางในการพัฒนาอนาคตที่ดีโดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง จัดบริการสาธารณะที่
สามารถให้ประชาชนเข้าถึงในทุกระดับ ลดความเหลื่อมล้ าของคนสังคม และน าไปสู่สังคมแห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามให้ความส าคัญกับการสร้าง
นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติงานจริง สามารถน าข้อมูลมาเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ และการ
ตัดสินใจในการแก้ปัญหา โดยมีการปรับองค์ความรู้ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและการแก้ปัญหา
ของสังคมและประเทศชาติ โดยมีการปรับเพ่ิมองค์ความรู้และทักษะในหลายด้าน เช่น ด้านเทคโนโลยี จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นต้น การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจน
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือ
สภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล นวัตกรรม การน าฐานข้อมูล (Database) ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Bigdata) และระบบสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจ (Decision Support Systems) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งในและต่างประเทศ นักบริหารรัฐกิจที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศอย่างสมบูรณ์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ปัจจุบันสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยได้เกิดความเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้เกิดรูปแบบวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distance) มาตรการต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตประจ าวัน
อย่างเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะด้านการศึกษาในทุกระดับ และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึงจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้มองเห็นปัญหาและข้อบกพร่องของการบริหารงานภาครัฐได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็น
โอกาสในการเปรียบเทียบการบริหารงานภาครัฐในระดับท้องถิ่น ประเทศ นานาประเทศ พร้อมทั้งเป็นการเปิดโอกาส
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การวางแผนพัฒนา การก าหนดทิศทางและโอกาสที่เปลี่ยนไปอย่างชัดเจน และการสร้างนัก
บริหารในอุดมคติได้เป็นอย่างดีอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน  
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  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามได้พยายามขับเคลื่อนด้วยการสร้างเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ในรอบ
ด้าน ให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้เติมเต็มศักยภาพทางด้านการศึกษา และการเรียนรู้ได้ในทุกสถานที่และทุกช่วงเวลา ด้วย
การน าระบบเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น การเรียนการสอนออนไลน์ (Online 
Learning) การลงพ้ืนที่ชุมชน กรณีศึกษา และได้รับความรู้จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามจึงมีการปรับหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ทางด้านสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าวข้างต้น และตอบสนองต่อการเรียนรู้วิถีใหม่ (New Normal) โดยการปรับเพ่ิม
องค์ความรู้และทักษะในหลายด้าน เช่น ด้านเทคโนโลยี จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เป็นต้น (Inspiration Unlimited eMagazine, 2018) 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรซึ่งสามารถผลิตบัณฑิตในอุดมคติที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของแนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ทันสมัย มีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาชีพบังคับเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
ซึ่งสะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ 5 องค์ความรู้ คือ ด้านองค์การและการจัดการ ด้านนโยบายสาธารณะ  
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสตร์ ด้านการคลังและงบประมาณ และเข้าใจ  
ถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ สามารถ
ระบุปัญหา ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน  โดยใช้ความรู้  แนวคิดและทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือวางแผนในการแก้ไขปัญหา เสนอแนะแนวทางในการแก้ไข สร้างโอกาสในการพัฒนาสังคมได้
อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า การคิดแบบองค์รวมอย่างสร้างสรรค์ (Creative Conceptual Thinking) มีทักษะใน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม  
มีกระบวนการมอบหมายและติดตามงานอย่างเป็นระบบ ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งในและต่างประเทศ และทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
ในอนาคต  
 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัย 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นในการให้องค์ความรู้และ

ทักษะในหลายด้าน ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี การเข้าถึงข้อมูล นวัตกรรมการบริหาร จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  
จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วมของประชาชน ผ่านระบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย การเรียนรู้จากกรณีศึกษา  
การระบุและสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงจากการลงพ้ืนที่ชุมชนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร และต าบล
ธรรมเสน จังหวัดราชบุรี  เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งนี้ เป็นไปตามพันธกิจของวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสยามในการผลิตบัณฑิตเป็นผู้เห็นและผู้แก้ปัญหาของตนเองและสังคม  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตได้มีโอกาสน าความรู้และทักษะเข้าร่วมแข่งขันทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาลัยที่มุ่งเน้น การพัฒนาก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นกลจักรความรู้สู่ธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคมอย่างแท้จริง นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการส่งเสริมความส าคัญทางด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนของวิทยาลัย 
13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น 

13.1.1 กลุ่มวิชาที่ได้สะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งสิ้น 5 
องค์ความรู้ ได้แก่ 

(1)  ด้านองค์การและการจัดการ (Organization and Management) 
(2)  ด้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
(3)  ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
(4) ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administrative Concepts and 

Theories) 
(5) ด้านการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting) 

 
13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

 รายวิชาต่าง ๆ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ดังต่อไปนี้ 
13.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก ่ กลุ่มสังคมและมนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาพลศึกษา และกลุ่มวิชาบูรณาการ  
13.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

 (1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ เปิดสอนโดยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
 (2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ เปิดสอนโดยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
 (3) กลุ่มวิชาชีพเลือก เปิดสอนโดยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
 (4) กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ เปิดสอนโดยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

      13.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  
          13.3 การบริหารจัดการ 

  13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืนเพ่ือให้ได้เนื้อหา
ความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ตามความต้องการของหลักสูตร  
           13.3.2 ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากองค์กรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกับผู้สอนรายวิชา  
ที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น  
           13.3.3 จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพเป็น
ระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
           13.3.4 แนวทางการจัดการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ Question Based 
Learning สามารถระบุและแก้ไขปัญหาได้ 
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หมวดที ่2 
ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 
     มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีองคค์วามรู้ที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์จากการลงมือปฏิบัติงาน

จริง สามารถน าข้อมูลมาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ และการตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างเท่าทัน น าไปประยุกต์ใช้
ในการท างานองค์การภาครัฐและเอกชน และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

1.2  ความส าคัญ 
                จากสภาพการณ์ในปัจจุบันของสังคมทั้งในและต่างประเทศ ที่อยู่ในสภาพโลกาภิวัตน์ มีการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ เกิดขึ้นอย่ างรวดเร็ ว  ทั้ งทางสั งคม เศรษฐกิจ  และการเมือง  การเปลี่ ยนแปลงเหล่ านี้ ส่ งผลต่อ 
การบริหารงานภาครัฐอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท าให้การบริหารงานภาครัฐต้องมีการปรับตัวอย่างต่อเนื่องในหลายประเด็น 
อาท ิปรัชญาของการบริหารงานภาครัฐ ระบบของการบริหารงานภาครัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นต้น 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้แสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจนในรูปของการปฏิรูประบบราชการที่กระท ามาอย่าง ต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบันนี้  หรือแม้กระทั่งคุณลักษณะ หน้าที่ของผู้บริหารงานภาครัฐที่ต้องเปลี่ยนไปจากเดิม  นอกจากนี้
สภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดังกล่าว ยังได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกันกับศาสตร์
ทางด้านการบริหารงานภาครัฐ ท าให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนสร้างแนวคิดในการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่
ขึ้นมา 
               1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
               หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม เข้าถึงศาสตร์ชีวิตภายใต้บริบทของ
สังคมท่ีสลับซับซ้อน เปลี่ยนแปลง และแข่งขันตลอดเวลา 

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และทักษะทางด้านปัญญา เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการขององค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศและระดับภูมิภาค 

3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการประกอบอาชีพ การบริหารงานภาครัฐ และ
การเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. มีทัศนคติที่ดีต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมและแนวความคิดที่แตกต่างไปจากตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
ความคิดของการเมือง ค่านิยมทางสังคมหรือหลักความคิดที่เก่ียวข้องกับระบบเศรษฐกิจ 

6. สามารถใช้ทักษะด้านภาษา และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารและเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างกว้างขวางและเหมาะสมกับสถานการณ ์
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง: หลักสูตรนี้จะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศึกษา (5 ปี) 
 

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
สาขารัฐประศาสนศาสตร ์

    

1.   พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับ
ปริญญาตรสีาขา 
รัฐประศาสนศาสตร ์

2.   ติดตามประเมินหลักสูตรอยา่ง
สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น องค์กร
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และเทคโนโลยี
ในยุคปัจจุบัน 

1.    ติดตามความเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

2.   ส ารวจผู้ที่ใช้บัณฑติใน
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

3.   ส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาหลักสตูรเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการใน
ท้องถิ่น 

1. ข้อมูลการสมัภาษณ์ความต้องการของ 
   ผู้ประกอบการ 
 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
3. ผลการประเมินความต้องการในการพัฒนา
หลักสตูรเพื่อใหส้อดคล้องกับความต้องการใน
ท้องถิ่น 

3. พัฒนาบคุลากรด้านการเรียน 
การสอน และบริการวิชาการ ให้มี
ประสบการณ์จากการน าความรู้ไป
ปฏิบัติงานจริง 

 

1.    สนับสนุนบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนให้เข้ารับการ
อบรมสมัมนาเพื่อเพิม่เตมิ
ความรู ้

2.    สนับสนุนบุคลากรใหม้ีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน 

3.    สนับสนุนบุคลากรให้ท างาน
บริการ วิชาการแก่ชุมชุน 

4.    ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงาน
ทางวิชาการ 

1. ใบรับรองการผ่านการอบรม 
  
 
 
2. การเป็นวิทยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือ 
   เป็นที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอกหรือด าเนิน 
   โครงการช่วยเหลือสังคม 
3. ผลการด าเนินงานบริการวิชาการและการวิจัย 
   ร่วมกับชุมชน 
4. ผลงานทางวิชาการที่เผยแพร ่
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น การศึกษาปกติ  มี  2 ภาคการศึกษา  ระยะเวลาไม่น้อยกว่า   

           15  สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน : 

อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน 1 ภาคการศึกษา  ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  8  สัปดาห์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค : ตามข้อบังคับวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

                การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา เข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2562  
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน : 
ภาคการศึกษาที่ 1  เดือน สิงหาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือน มกราคม – เมษายน 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม  
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา : 
   2.2.1 เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562  ดังนี้ 
      1)  ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาประเภทวิชาอุตสาหกรรม หรือประเภทวิชา
บริหารธุรกจิ หรือประเภทวิชาอ่ืนๆ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ หรือ 

   2) ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่าในระดับดังกล่าว 
หรือ 
              3)  ผู้ที่ก าลังศึกษา หรือเคยศึกษาชั้นปริญญาตรีจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบันชั้นสูงใน
ประเทศ หรือต่างประเทศขอเทียบรายวิชาเรียน และโอนหน่วยกิต หรือ 
      4)  ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
ชั้นสูงในประเทศ หรือต่างประเทศ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง และสมัครเข้าศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรีในสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่ง 
   2.2.2  คุณสมบัติอื่น ๆ นอกเหนือจาก คุณสมบัติ 2.2.1 แล้ว จะต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ข้างท้ายนี้ 
    1) ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาล เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    2) ไม่เป็นโรคติดต่ออย่างร้ายแรงหรือโรคที่สังคมรังเกียจหรือเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
    3) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติไม่เหมาะสมตามระเบียบวินัยความประพฤติของวิทยาลัย 
    4) กรณีการเทียบโอนหน่วยกิต เพ่ือเข้าศึกษาในปริญญาที่สอง ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
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     5) ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 2.2.1 - 2.22 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการรับ
นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1) นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่าเทียมกันและยังไม่สามารถสื่อสารเพ่ือ
การปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

2) นักศึกษามีพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้าแตกต่างกัน 
3) นักศึกษาบางคนมีทัศนคติ บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์และพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของ

วิชาชีพ 
4) นักศึกษามีปัญหาด้านทักษะการแสวงหาข้อมูลข่าวสารและการวิเคราะห์ 
 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าในข้อ 2.3 
1) ให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของภาษาต่างประเทศในการสื่อสารซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ

ของตนเองในสถานการณ์โลกปัจจุบัน โดยให้เน้นให้นักศึกษาตั้งใจเรียน และฝึกปฏิบัติด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ 
2) จัดตารางเวลาให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและ

ประกอบการเรียนในรายวิชา 
3) ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้และกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ   

มีพฤติกรรม บุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ที่เหมาะสมกับลักษณะของวิชาชีพและกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
  

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1  50 50 50 50 50 

ชั้นปีที่ 2 - 50 50 50 50 

ชั้นปีที่ 3 - - 50 50 50 

ชั้นปีที่ 4 - - - 50 50 

รวมจ านวนนักศึกษา 50 100 150 200 200 

จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

   50 50 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 ประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. ค่าบ ารุงการศึกษา 371,100 705,090 1,053,924 1,387,914 1,410,180 
2. ค่าลงทะเบียน 945,000 1,795,500 2,683,800 3,534,300 3,591,000 
รวมทั้งสิ้น 1,316,100 2,500,590 3,737,724 4,922,214 5,001,180 

 

2.6.2 ประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 

รายการ ปีงบประมาณ  
2564 2565 2566 2567 2568 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 992,000 1,102,000 1,620,000 1,830,000 2,170,000 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไมร่วม 3.) 40,000 44,000 48,400 53,240 58,564 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับวิทยาลัย - - - - - 
5. ค่าครุภณัฑ ์ 50,000 55,000 60,500 66,550 73,205 
รวมท้ังสิ้น 1,082,000 1,201,000 1,728,900 1,949,790 2,301,769 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี  28,500 บาท 
 
2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................  
 
 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 

นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้ามาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตรายวิชาได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามว่าด้วยหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2562 และข้อบังคับวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามว่าด้วยการศึกษาระดับ     
ปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

    3.1    หลักสูตร 

            3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า                   124 หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

  1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า                 30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     6 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาภาษา     12 หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     6 หน่วยกิต 
   1.4 กลุ่มวิชาพลศึกษาหรือนันทนาการ     1 หน่วยกิต 
   1.5 กลุ่มวิชาบูรณาการ       5 หน่วยกิต 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า   88 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     12 หน่วยกิต 

 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ     45 หน่วยกิต 
         2.2.1 กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ           9 หน่วยกิต 
        2.2.2 กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ                6 หน่วยกิต 
      2.2.3 กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  6 หน่วยกิต 
      2.2.4 กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทาง 
                 รฐัประศาสนศาสตร์      18 หน่วยกิต 
      2.2.5 กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ   6 หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก       24 หน่วยกิต 
 2.4 กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ    7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
 
 3.1.3 รายวิชา 

   ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 
   การก าหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วยตัวเลขทั้งหมด 6 ตัวซึ่งจ าแนกตามแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
  คณะ / ส านักศึกษาทั่วไป (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

                                                                 สาขาวิชา 
  กลุ่มวิชา (บังคับ / เลือก) 
  ชั้นปีที่ศึกษา 
  ล าดับวิชา 
 

 
x x x x x x  
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ต าแหน่งที่ 1  หมายถึง คณะ / ส านักศึกษาทั่วไป  
ต าแหน่งที่ 2  หมายถึง สาขาวิชา 
ต าแหน่งที่ 3  หมายถึง กลุ่มวิชา (เฉพาะ / เลือก) 
ต าแหน่งที่ 4              หมายถึง ชั้นปีที่ศึกษา 
ต าแหน่งที่ 5-6  หมายถึง ล าดับวิชา 
 
เลขรหัสตัวที่ 1  หมายถึง คณะ / ส านักศึกษาทั่วไป 
 1  หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ 
 2  หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3  หมายถึง คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
 5  หมายถึง คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
 6           หมายถึง     คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
 8  หมายถึง บัณฑิตศึกษา 
 9  หมายถึง ส านักศึกษาทั่วไป 
 
เลขรหัสตัวที่ 2  หมายถึง สาขาวิชา/กลุ่มวิชา 
 110xxx  หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ คณะบริหารธุรกิจ 
 12xxxx  หมายถึง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 13xxxx  หมายถึง สาขาวิชาการตลาด 
 15xxxx  หมายถึง        สาขาวิชาการจัดการ 
 16xxxx  หมายถึง        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
  17xxxx  หมายถึง        สาขาวิชาบัญชี 
 210xxx  หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 22xxxx  หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม ่
 23xxxx  หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 24xxxx  หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
 25xxxx  หมายถึง สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 26xxxx  หมายถึง สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 28xxxx  หมายถึง  สาขาวิชาการซ่อมบ ารุงรักษาอากาศยาน 
 310xxx  หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
 34xxxx  หมายถึง สาขาวิชาการจัดการงานบริการและการท่องเที่ยว 
 36xxxx  หมายถึง        สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษส าหรับผู้ที่พูดภาษาอ่ืน 
 510xxx  หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
 52xxxx  หมายถึง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 610xxx  หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 62xxxx  หมายถึง สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 63xxxx  หมายถึง สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 800xxx  หมายถึง รายวิชาเสริมพ้ืนฐานในหลักสูตรระดับปริญญาโท โดยไม่นับหน่วยกิต 
 81xxxx  หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



มคอ.2 

20 

 

 82xxxx  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 83xxxx  หมายถึง หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
 84xxxx  หมายถึง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการ 
     ภาครัฐ 
 85xxxx  หมายถึง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพลังงานและ 
     สิ่งแวดล้อม 
 86xxxx  หมายถึง หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 89xxxx  หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ 
     การบริหารการศึกษา 
 
ในส่วนของกลุ่มวิชาในส านักศึกษาทั่วไป ใช้เลขรหัสตัวที่ 2 เป็น 0 และตามด้วยเลขรหัสตัวที่ 3 
 901xxx  หมายถึง ส านักศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 902xxx  หมายถึง ส านักศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา 
 903xxx  หมายถึง ส านักศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 904xxx  หมายถึง ส านักศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาพลศึกษาหรือนันทนาการ 
 905xxx              หมายถึง ส านักศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบูรณาการ 
 
เลขรหัสตัวที่ 3  หมายถึง กลุ่มวิชา 
ระดับปริญญาตรี  
 0                   หมายถึง รายวิชาที่เป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
 1    หมายถึง รายวิชาที่เป็นวิชาชีพเฉพาะ 
 2  หมายถึง รายวิชาที่เป็นวิชาชีพเลือก 
 3  หมายถึง รายวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
ระดับปริญญาโท 
 0  หมายถึง รายวิชาเสริมพ้ืนฐานในหลักสูตรระดับปริญญาโท โดยไม่นับหน่วยกิต 
 1  หมายถึง รายวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรหรือวิชาแกน 
 2  หมายถึง รายวิชาบังคับหรือบังคับเลือก 
 3  หมายถึง รายวิชาเลือก 
 4    หมายถึง รายวิชาวิทยานิพนธ์, สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 
เลขรหัสตัวที่ 4  หมายถึง ชั้นปีที่ศึกษา 
 0  หมายถึง รายวิชาที่เรียนได้ในทุกชั้นปี 
 1  หมายถึง รายวิชาที่เรียนในชั้นปีที่ 1 
 2  หมายถึง รายวิชาที่เรียนในชั้นปีที่ 2 
 3  หมายถึง รายวิชาที่เรียนในชั้นปีที่ 3 
 4  หมายถึง รายวิชาที่เรียนในชั้นปีที่ 4 

5   หมายถึง รายวิชาที่เรียนในชั้นปีที่ 1 (ระดับปริญญาโท) 
6   หมายถึง รายวิชาที่เรียนในชั้นปีที่ 2 (ระดับปริญญาโท) 
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เลขรหัสตัวที่ 5- 6  หมายถึง ล าดับวิชา 
 xxxx01   หมายถึง รายวิชาล าดับที่ 1 ของกลุ่มวิชา 
 xxxx02  หมายถึง รายวิชาล าดับที่ 2 ของกลุ่มวิชา 
 

 3.1.4 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ประกอบด้วย 
 1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต  
1 901-101 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

Life Quality and Social Development 
3 (3-0-6) 

 

2 901-102 สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
Society, Economy and Politics 

3 (3-0-6) 
 

3 901-103 จิตวิทยาทั่วไป 
General Psychology 

3 (3-0-6) 
 

4 901-104 จริยศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Ethics in Everyday Life 

3 (3-0-6) 
 

5 901-105 สังคมในภูมิภาคอาเซียน+3 
Societies in ASEAN+3 

3 (3-0-6) 
 

6 901-109 มนุษย์และกระแสโลกาภิวัตน์ 
Man and Globalization 

3 (3-0-6) 
 

 1.2 กลุ่มวิชาภาษา  12 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
 1.2.1 กลุ่มวิชาภาษา ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
    (ให้แต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาเลือกเรียนในกลุ่มวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต และภาษาอังกฤษ 9 หน่วยกิต) 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

1 902-101 ภาษากับวัฒนธรรมไทย  
Thai Language and Culture 

3 (3-0-6)  

2 902-102 การอ่านภาษาไทยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Thai Reading for Life Quality Development 

3 (2-2-5)  

3 902-103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
Thai Language for Communication 

3 (2-2-5)  

4 902-108 ภาษาอังกฤษ 1  
English 1 

3 (2-2-5)  

5 902-109 ภาษาอังกฤษ 2  
English 2 

3 (2-2-5)  

6 902-110 ภาษาอังกฤษ 3  
English 3 

3 (2-2-5)  

7 902-111 ภาษาอังกฤษ 4  
English 4 

3 (2-2-5)  
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ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

8 902-114 ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับผู้บริหาร 
Business English for Executives 

3 (2-2-5)  

     
 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  6 หน่วยกิต 
      ให้แต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาเลือกเรียนในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 3 หน่วยกิต และคณิตศาสตร์ 3 

หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
1 
 

903-102 
 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคดิจิตอล 
Science and Technology in the Digital Age 

3 (3-0-6) 
  

2 903-103 วิทยาศาสตร์กับปัญหาสิ่งแวดล้อม 
Science and Environmental Issues 

3 (3-0-6) 
 

3 903-108 คณิตศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Mathematics for Life Quality Development 

3 (3-0-6) 
 

4 903-109 สถิติพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวันและการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา  
Fundamental Statistics in Everyday Life and Higher 
Education 

3 (3-0-6) 

 

 
 1.4 กลุ่มวิชาพลศึกษา 1  หน่วยกิต    ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

1 
 
 

904-101 
 
 

พลศึกษาและนันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Physical Education and Recreation for Life Quality 
Development 

1 (1-0-2) 
 
 

 

2 
 

904-102 
 

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสุขภาพเพ่ือการด าเนินชีวิต 
Introduction to Health for Life 

1 (1-0-2) 
 

 

3 
 

904-103 
 

เทเบิลเทนนิส   
Table Tennis 

1 (0-2-2) 
 

 

 
 1.5 กลุ่มวิชาบูรณาการ 5 หน่วยกิต ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
1 905-101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพหุวิทยาการ  

Introduction to Multidisciplinary 
1 (1-0-2) รายวิ ชาที่  1

แ ล ะ 2 ใ ห้ จั ด
เรียนรวมกัน 3 
ช่ัวโมงในภาค
เรียนที่ 1 

2 905-102 การพัฒนาทักษะสังคม 
Soft Skills Development 

2 (1-2-4) 

3 905-103 วิวัฒนาการของวิทยาศาสตร์และการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล 
Evolution of Science and Cognitive Learning 

1 (1-0-2) รายวิ ชาที่  3
และ4 ให้เรียน
ร ว ม กั น  3 
ช่ัวโมงในภาค

4 905-104 การสังเกตและการทดลองในวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ
สังคมศาสตร์ 

1 (0-2-2) 
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ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
Observation and Experiment in the Natural and 
Social Sciences 

เรียนที่ 2 

 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า   88 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 12 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 520-101 
 

ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์  
Introduction to Political Science 

3 (3-0-6) 
 

2 520-102 
 

ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Introduction to Public Administration 

3 (3-0-6) 
 

3 520-103 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
Introduction to Law 

3 (3-0-6) 
 

4 520-104 
 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับนักบริหาร  
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 
Ethic and Good Governenace for Administrator 
and Anti-Corruption 

3 (3-0-6) 
 

  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ               45 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
1 521-101   รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง  

Constitution and Political Institutions 
3 (3-0-6) 
  

2 521-102   กฎหมายปกครอง 
Administrative  Law 

3 (3-0-6) 
 

 

3 521-201 การจัดการภาครัฐแนวใหม่  
New Public Management 

3 3-0-6) 
 

 

4 
 

521-202
  

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
Public Policy and Planning 

3 (3-0-6) 
 

 

5 521-203
  

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐและเอกชน  
Human Resource Management in Public and 
Private Sectors 

3 (3-0-6) 
  

6 521-204
  

องค์การและการจัดการ 
Organization  and  Management 

3 (3-0-6) 
 

 

7 521-205 การบริหารการคลังและงบประมาณ 
Finacial Administration and Budgeting 

3 (3-0-6) 
 

 

8 521-206 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารรัฐกิจ  
Information Technology for Public dministration 

3 (3-0-6) 
 

 

9 521-207 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
Research Methodology in Public Administration 

3 (3-0-6) 
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หมายเหตุ กลุ่มวิชาชีพบังคับข้างต้นได้ครอบคลุมทั้ง 5 กลุ่มรายวิชา ตาม มคอ. 1 ได้แก่ กลุ่มองค์ความรู้ด้าน
องค์การและการจัดการ กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และกลุ่มองค์ความรู้
ด้านการคลังและงบประมาณ โดยสามารถศึกษาได้จากภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 

 
 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 24 หน่วยกิต  
        ให้เลือกศึกษาได้จากรายวิชาต่อไปนี้ 
ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
1 522-401 การสรรหาและการคัดเลือก 

Recruitment and Selection 
3 (3-0-6)  

2 522-402 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Development 

3 (3-0-6)  

3 522-403 การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 
Wage  and Compensation Administration 

3 (3-0-6)  

4 522-404 เทคนิคการจัดการองค์การสมัยใหม่  
Modern Organization Management Techniques 

3 (3-0-6)  

5 522-405 การประเมินทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
Human Resource Evaluation in the Organization 

3 (3-0-6)  

6 522-406 นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Innovation in Human Resouce Management 

3 (3-0-6)  

7 522-407 การจัดการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
Change Management 

3 (3-0-6)  

8 522-408 การจัดการองค์ความรู้ในองค์การ 
Knowledge Management in the Organization 

3 (3-0-6)  

9 522-409 การบริหารการปกครองท้องถิ่น  
Local Administration 
 

3 (3-0-6)  

10 521-301 
 

การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Seminars in Public Administration 

3 (3-0-6) 
 

 

11 521-302 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
Internaional  Relations 

3 (3-0-6) 
 

 

12 521-303
  

ดิจิทัลเพื่อการบริหารรัฐกิจ  
Digital for Public Administration 

3 (3-0-6) 
 

 

13 521-304
  

การจัดการแรงงานสัมพันธ์ 
Labor Relation Management 

3 (3-0-6) 
 

 

14 521-305
  

ภาวะผู้น า 
Leadership 

3 (3-0-6) 
 

 

15 521-306 นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม่ 
Modern Management Innovaion 

3 (3-0-6) 
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ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

10 522-410 ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 
Stragies of Local Government 

3 (3-0-6)  

11 522-411 การจัดการโครงการสาธารณะ  
Public Project Management 

3 (3-0-6)  

12 522-412 การจัดการการคลังท้องถิ่น 
Local Financial Management 

3 (3-0-6)  

13 522-413 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
Social and Culture of Local Community 

3 (3-0-6)  

14 522-414 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
Local Natural Resources and Environment 
Management 

3 (3-0-6)  

15 522-415 เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
Economy of Local Community 

3 (3-0-6)  

16 522-416 ประชาสังคมกับการบริหารงานส่วนท้องถิ่น  
Civil Society and Local Administration 

3 (3-0-6)  

17 522-417 กฎหมายมหาชน  
Public Law 

3 (3-0-6)  

18 522-418 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
Civil and Commercial Law 

3 (3-0-6)  

19 522-419 กฎหมายแรงงาน 
Labor Law 

3 (3-0-6)  

20 
 

522-420 กฎหมายอาญาภาคท่ัวไป 
Criminal  Law 

3 (3-0-6)  

21 522-421 กฎหมายอาญาภาคความผิด 
Criminal Law : Specific Offenses 

3 (3-0-6)  

22 522-422 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Criminal  Procedure Law 

3 (3-0-6)  

23 522-423 กฎหมายลักษณะพยาน 
Evidence Law 

3 (3-0-6)  

24 522-424 การสืบสวนและสอบสวนในคดีอาญา 
Criminal Process 

3 (3-0-6)  
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                  2.4 กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
แผนเลือกสหกิจศึกษา  7 หน่วยกิต 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

1 523-401 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
Preparation  for  Co-operative Education 

1 (1-0-2) 
 

 

2 523-402 สหกิจศึกษา  
Co-operative Education 

6 (0-40-0) 
 

 

 
แผนเลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

1 523-403 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
Preparation for on the Job Training 

2 (2-0-2) 
 

 

2 523-404 การฝึกปฎิบัติงาน  
Practicum  

5 (0-40-0) 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม โดยต้องไม่ซ้ ากับวิชา 

ในแผนการศึกษาของสาขาวิชานั้น  
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  3.1.5 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชามนุษยศาสตร์ (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
xxx-xxx เลือกในรายภาษาต่างประเทศ (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชาพลศึกษา (ศึกษาทั่วไป) 1(X-X-X) 
520-101 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
520-102 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
520-103 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 

รวม 16 หน่วยกิต (X-X-X) 
  

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชาสังคมศาสตร์ (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
905-101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพหุวิทยาการ 1(1-0-2)   
905-102 การพัฒนาทักษะสังคม  2(1-2-4)   
520-104 จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับนักบริหาร และการต่อต้านการทุจริต

คอร์รับชั่น 
3(3-0-6) 

521-101 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) 
521-102 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกิต (X-X-X) 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชาภาษาไทย (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชาภาษาต่างประเทศ (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
905-103 วิวัฒนาการของวิทยาศาสตร์และการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล 1(1-0-2)   
905-104 การสังเกตและการทดลองในวิทยาศาตร์ธรรมชาติและสังคมศาสตร์ 1(0-2-2) 
521-201 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) 
521-202 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
521-203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 

รวม 17 หน่วยกิต (X-X-X) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
521-204 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
521-205 การบริหารการคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
521-206 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารรัฐกิจ 3(3-0-6) 
521-207 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกิต (X-X-X) 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
xxx-xxx เลือกในรายวิชาภาษาต่างประเทศ (ศึกษาทั่วไป) 3(X-X-X) 
521-301 การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
521-302 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
521-303 ดิจิทัลเพื่อการบริหารรัฐกิจ  3(3-0-6) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

รวม 15 หน่วยกิต (X-X-X) 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
521-304 การจัดการแรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
521-305 ภาวะผู้น า          3(3-0-6) 
521-306 นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 1            3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 2            3(3-0-6) 

รวม 15 หน่วยกิต (15-0-30) 
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แผนส าหรับสหกิจศึกษา 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 3  3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 4     3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 5     3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 6    3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 7    3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 8    3(3-0-6) 
523-401 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1(1-0-2) 

รวม 19 หน่วยกิต (19-0-38) 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
523-402 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 

รวม 6 หน่วยกิต (0-40-0) 
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แผนส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 3  3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 4     3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 5     3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 6    3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 7    3(3-0-6) 
522-4xx กลุ่มวิชาชีพเลือก 8    3(3-0-6) 
523-403 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2(2-0-2) 

รวม 20 หน่วยกิต (20-0-38) 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-น) 
523-404 การฝึกปฏิบัติงาน 5(0-40-0) 

รวม 5 หน่วยกิต (0-40-0) 
 

 3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก จ)   
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล 
เลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

Passport No. 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
5 ปี ย้อนหลัง 

 
วุฒิการศึกษา       

ทุกระดับ 
สาขาวิชาเอก 

สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

1 นายชานนท์  คันธฤทธ์ิ 
 

3-5599-00098-
XX-X 

อาจารย ์ ศศ.ม. 
  
ศศ.บ. 

การบริหารรัฐกิจ 
และกฎหมาย 
รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2551 
 

2547 

ชานนท์  คันธฤทธิ์ .  (2561) .  ความ
ต้องการได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนพิการ : กรณีศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วง 
จังหวัดเชียงใหม่. รายงานการประชุม
วิ ช าก า ร ร ะ ดั บ ช าติ ค รั้ ง ที่  4  แ ล ะ
น า น า ช า ติ ค รั้ ง ที่  2  “ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจที่
ยั่งยืน” (หน้า PSOC-1-10), 29 
มิถุนายน 2561. กรุงเทพฯ: วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม. 

2 นายประเสริฐ  สุขศาสน์กวิน 
 

3-9302-00068- 
XX-X 

อาจารย ์ ปร.ด.  
 
Ph.D. 
 
 
รป.ม.  
 
 
M.A.  
 

ปรัชญาและจรยิ
ศาสตร ์
Islam Law 
 
 
นโยบายสาธารณะ 
 
 
Philosophy and 
Theology 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสุนันทา 
Al-mustafa 
International 
University Iran  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
Institute of 
Theology 

2557 
 

2554 
 
 

2553 
 
 

2549 
 

Amen, A., Tantivechayanon,P and 
Suksaskawin, P. (2017). The Role 
of Nurul-Nasihah Mosque’s 
People Development in Bangruk 
District, Bangkok Metropolitan. On 
International Conference in 
Literature, History, Humanities 
and Indisciplinary Studies (LHHISS-
17) (pp.21-25), 11-12 July 2017, 
Bangkok (Thailand). 

 3.2 ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
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B.A.  

 
 
Islamic Cultural 
Studies 

Islamic Imam 
Sadiq Iran 
Islamic Center 
International 
Studies Iran 

 
 

2549 

3 นายอนันต์ มณรีัตน ์
  

1-5499-00228- 
XX-X 

อาจารย ์ รป.ม. 
 
 
รป.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
 
 
รัฐประศาสนศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
มหาวิทยาลยัเชียง
ใหม ่

2560 
 
 

2556 

อนันต์  มณีรัตน์ .  (2560). ปัจจัยที่มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ใ น
องค์การ : กรณีศึกษา ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี .  รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ (3rd 
TECHCON2017 & 1st ITECH2017) 
“คิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 
ขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี”(หน้า 
PSE-467-478), 27 กรกฎาคม 2560. 
กรุงเทพฯ: วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม.  

4 นายอนุวัฒน์  วิใจเงิน 
. 

3-1604-00195- 
XX-X 

อาจารย ์ ปร.ด.  
 
วท.ม.  
 
 
 
ศศ.บ.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครสวรรค ์
มหาวิทยาลยั 
มหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทั
ยธรรมาธริาช 

2555 
 

2546 
 
 
 

2538 

สรายุทธ เสง่ียมและอนุวัฒน์ วิใจเงิน. 
(2561). การบริหารการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต ผู้ สู ง อ า ยุ ท า ง ก า ร แพทย์ แ ล ะ
สาธารณสุขในเขตเทศบาลต าบลเขาพระ
งาม อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ประเทศ
ไทย พ.ศ.2561. วารสารสาธารณสุข
มหาวิทยาลัยบูรพา. 13(1). 88-99. 
 

5 นางสาวพิมพ์นิภา ฤทธิบุตร 3-1911-00332- 
XX-X 

อาจารย ์ รป.ด  
 
ศศ.ม.  
 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
 
การพัฒนาสังคม 
 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยั
ปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเทพสตร ี
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเทพสตร ี

2555 
 

2551 
 

2549 

พิ ม พ์ นิ ภ า  ฤ ท ธิ บุ ต ร .  ( 2563). 
ประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี : การศึกษาพื้นที่
อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี. รายงาน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 
(6th TECHCON 2020) “วิจัยและ
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พัฒนาเพื่อแก้ปัญหาชาติ” (หน้า PSOC-
76-89), 31 กรกฎาคม 2563. 
กรุงเทพฯ: วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม. 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
 ในหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษาและการฝึกปฏิบัติงาน ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนได้ตามความ
ประสงค์ ทั้งนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
     4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีความมุ่งมั่นในการท างานให้

ส าเร็จ 
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ

ความส าคัญ 
4) มีน้ าใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  และมีความ

พอเพียง 
5) มีจิตส านึกและตระหนักในคุณค่าของการเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
6) เรพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

     4.1.2 ด้านความรู้ 
1) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถน าไปใช้ในการด าเนิน

ชีวิตได้ 
2) มีความรู้ตามหลักการแนวคิด และทฤษฎีในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3) มีความรู้ในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และการปกครองท้องถิ่น 
4) มีความสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละสาขาวิชาเพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์หรือวางแผนอย่าง

เป็นระบบ 

     4.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
1) สามารถคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตูผลได้ มีวิสัยทัศน์ และความคิดสร้างสรรค์ 
2) น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
3) สามารถค้นคว้าข้อเท็จจริงเพื่อน ามาประกอบข้อคิดเห็นและสามารถน ามาวิเคราะห์สรุปอย่างเป็น

ระบบ 
4) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข 
5) มีทักษะการปฎิบัติตนเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ ตามท่ีได้รับการฝึกฝน 
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      4.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

2) ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่นและยอมรับในความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์ 
3) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
4) ปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
5) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
6) สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 4.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อความหมายได้ดี  ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน 
2) สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์ และแปลความหมายในสิ่งที่ตน

ได้รับมอบหมาย 
3) สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการเขียน และการพูดร็จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอที่

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

 4.2 ช่วงเวลา (ตัวอย่าง) 
การเรียนวิชาสหกิจศึกษา จัดให้เรียนภาคการศึกษาที่ 2 ชัน้ปีที่ 4  

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน (ตัวอย่าง) 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ไม่มี) 
  
  



มคอ.2 

36 

 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่วนร่วม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้
ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัย
และการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล โดย
ยกตัวอย่างสถานการณ์จริงมาวิเคราะห์ อภิปรายร่วมกัน 
 

2.  มีความรู้ทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์  

2.1 บรรยาย 
2.2 อภิปรายเดี่ยว / อภิปรายกลุ่ม 
2.3 จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Question-Based Learning 
(QBL) 

3.  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ ในการวิเคราะห์สถานการณ์ 
หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่าง
เหมาะสม 

อภิปรายเดี่ยว / อภิปรายกลุ่ม โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์
สถานการณ์จริงกับสาระส าคัญของบทเรียน 

4.  สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย 
รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.1 อภิปรายกลุ่ม 
4.2 โต้วาที 

5.  มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมถึงมีความรู้ความสามารถ ใช้เครื่องมือในทาง
สถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง 

5.1 แนะน าแหล่งข้อมูล วิธี และแนวทางในการค้นคว้าอย่าง
เหมาะสม 

5.2 ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และข้อมูลเชิงปริมาณมา
ประกอบการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

6.  สามารถบริหารจัดการ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน และ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ศึกษาดูงาน กรณีศึกษา และการลงพ้ืนที่ท าโครงการ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดศึกษาทั่วไป 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
(1) มีความขยัน อดทน มีวินัย และตรงต่อเวลา  
(2) มีความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  
(3) มีความซื่อสัตย์ และรักองค์กร 
(4) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
(5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของวิทยาลัย 
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1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  (1) ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด  
 

   (2) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึง การมีเมตตา กรุณา และ 
                       ความเสียสละ  

(3) สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และสังคม  
(4) จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ / วิทยาลัย / ชุมชน  
(5) เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย  

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
(1) การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา  
(2) พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
(3) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 

2. ด้านความรู้  
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

(1) มีความรู้และเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหา  
(2) มีความเข้าใจและใช้ความรู้กับวิวัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
(3) สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
(4) มีการถ่ายทอดความรู้และบูรณาการ ความรู้ให้เข้ากับศาสตร์อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
(5) มีความรู้ที่ก้าวทันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
  (1) ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้  
  (2) มอบหมายให้ท ารายงาน  
  (3) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน  
2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

(1) ประเมินจากแบบทดสอบด้านทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติประเมินจากผลงานและการปฏิบัติการ 
(2) พิจารณาจากรายงานที่มอบหมาย  
(3) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน  

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

(1) สามารถประมวล วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล ความรู้ และข่าวสาร  
(2) สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะในการแก้ปัญหา  
(3) สามารถจัดการความคิดและความรู้  
(4) สามารถคิดสร้างสรรค์งานนวัตกรรม  

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
(1) ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา (Problem-based Instruction) และการถามค าถามเพ่ือ

การเรียนรู้ (Question-based Learning) 
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(2) ให้นักศึกษาปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง  
(3) มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์  
 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
(1) ประเมินจากการรายงานผลการด าเนินงานและการแก้ปัญหา/การถามค าถาม  
(2) ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง (Authentic Assessment) 
(3) ประเมินจากการทดสอบ 

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

(1) มีความรู้ มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการท างานเป็นทีม  
(2) มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและจัดการปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
(3) มีทักษะในการท างานและการบริหารจัดการ  
(4) มีมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
(5) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นผู้น าและผู้รายงาน  
(2) ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของวิทยาลัย  
(3) ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ  
(4) มอบหมายงานให้สัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ  

4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(1) ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา  
(2) พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
(3) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่มของนักศึกษา  
(4) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
     ในการด ารงชีวิต 
(2) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
(3) มีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
(4) มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้ 
     เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(5) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(6) มีทักษะการสืบค้นข้อมูล ความรู้ และข่าวสาร 

5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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(1) ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข  
(2) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้าชั้น  
(3) การใช้ศักยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอผลงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
(4) ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเน้นความส าคัญของการใช้ภาษา และบุคลิกภาพ  

5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(1) ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงานของนักศึกษา  
(2) สังเกตการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 
6 ทักษะการวิจัย 

6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิจัย 
(1)  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ 
(2)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
(3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา และความต้องการ  
(4)  สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
(5)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิจัย 
    จัดให้มีการพัฒนาและฝึกปฏิบัติทักษะการวิจัยโดยมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้น ศึกษา วิเคราะห์  

               สังเคราะห์  
6.3 กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิจัย 

(1) ประเมินจากการรายงานผลการด าเนินงานที่ต้องมีการสืบค้น ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
               การแก้ปัญหาของนักศึกษา  

(2) ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณ์จริงของนักศึกษา  
 
3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 

3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งใน 
             ส่วนตนและส่วนรวม 

2. สามารถปรับวิถึชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม  
             โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 

3. มีความขยัน อดทนมีวินัย ตรงต่อเวลา ความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4. มีความซื่อสัตย์ รักองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

 3.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 

              กรุณา 
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3. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
4. มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผิดชอบในอาชีพของตน รวมถึงเข้าใจบริบททางสังคมของ  

              วิชาชีพเทคโนโลยี 
5. เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกต้อง ตามระเบียบข้อบังคับของ 

              วิทยาลัยฯ 
6. สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล  

              องค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การขานชื่อ การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
2. พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
3. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่าง 

              ต่อเนื่อง 
 3.2 ความรู้ 
 3.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ  กฎระเบียบและ 

              ข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 
3. ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ใน 

              สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
4. มีความรู้ด้านภาษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ้ืนฐาน  ประวัติศาสตร์ไทย  

              ประวัติศาสตร์เพ่ือนบ้าน ประวัติศาสตร์โลก ศิลปะวัฒนธรรมของไทย และเพ่ือนบ้าน 
5. สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน ก้าวทันด้านวิทยาศาสตร์และ 

              เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
 3.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 
2. มอบหมายให้ท ารายงาน 
3. จัดให้มีการเรียนรู้สถานการณ์ โดยการศึกษาดูงาน 

                 3.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. ประเมินจากทดสอบด้านทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติประเมินจากผลงานและการปฏิบัติการ 
2. พิจารณาจากรายงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน 

3.3 ทักษะทางปัญญา 
 3.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
   รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
2. สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิด 

              และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
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3. สามารถประมวล วิเคราะห์ สรุปข้อมูล ความรู้ข่าวสาร ประยุกต์ความรู้ และทักษะใน 
              การแก้ปัญหา 

4.สามารถจัดการความคิด ความรู้ และคิดสร้างสรรค์งานนวัตกรรม 
 3.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการถามค าถามเพ่ือการเรียนรู้ (Question-based Learning) 
   เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหา (Problem-based Instruction)   
2. ให้นักศึกษาปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง 
3. มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 3.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. ประเมินจากรายงานผลการด าเนินงานและการแก้ปัญหา 
2. ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง 
3. ประเมินจากทดสอบ 

 3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
2. สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและแสดง 

              ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง  

              และบริบทของกลุ่ม 
4. มีการเรียนรู้ มีทักษะ มีทัศนคติที่ด ีและมนุษยสัมพันธ์ ในการท างานเป็นทีม 
5. มีทักษะ มีความรับผิดชอบในการท างานและการบริหารจัดการ 

3.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ          
        ความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นผู้น าและผู้รายงาน 
2. ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ 

3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. ประเมินจากรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา 
2. พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
3. ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
4. ประเมินจากสังเกตพฤติกรรม 

 3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการ 
              น าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่ม  
              บุคคลต่างๆ 
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2. สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา 
              ทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3. สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4. มีทักษะการใช้ภาษาไทย  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ภาษาอ่ืนๆ 

3.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ส่งเสริมให้ความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้าชั้น 
3. การใช้ทรัพยากรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอผลงานที่ได้รับ 

              มอบหมาย 
4. ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเน้นความส าคัญของการใช้ภาษา และบุคลิกภาพ 

3.5.3 กลยุทธ์การประเมิลผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
2. สังเกตการปฏิบัติงาน 

 
  3.6 ทักษะพิสัย 

3.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
1. มีทักษะปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐและเอกชนได้อย่าง  

      เหมาะสม 
  2. มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุง 

       พัฒนาระบบการท างานอย่างต่อเนื่อง  
  3. มีทักษะในการน าเสนอข้อมูล การสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างที่เหมาะสม  
  4. มีทักษะในการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน 
  5. สามารถปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 
3.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 

1. การศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 
2. การลงพ้ืนที่ท าโครงการ เพ่ือศึกษาปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 

             เหมาะสม 
3. การแก้ไขปัญหาและแนวทางแก้ไขจากกรณีศึกษาองค์การภาครัฐและเอกชน 

3.6.3 กลยุทธ์การประเมิลผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
  1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ และการน าเสนอผลงาน 

2. แบบประเมินผลโครงการ และผลตอบรับจากการแก้ปัญหา 
3. ผลสัมฤทธิ์ในการแก้ไขปัญหา 
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ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum 
Mapping) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปทุกรายวิชาจะครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ ในตาราง โดย
แสดงความรับผิดชอบหลัก (●) และความรับผิดชอบรอง (ο) ไว้ทุกรายวิชา ซึ่งเมื่อนักศึกษาได้เรียนวิชาใดจะสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในตาราง อันจะส่งผลให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์  
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

(1) มีความขยัน อดทน มีวินัย และตรงต่อเวลา  
(2) มีความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  
(3) มีความซื่อสัตย์และรักองค์กร 
(4) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
(5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของวิทยาลัย  

2. ด้านความรู้  
(1) มีความรู้และเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหา  
(2) มีความเข้าใจและใช้ความรู้กับวิวัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
(3) สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
(4) มีการถ่ายทอดความรู้และบูรณาการความรู้ให้เข้ากับศาสตร์อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
(5) มีความรู้ที่ก้าวทันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
(1) สามารถประมวล วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล ความรู้ และข่าวสาร  
(2) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา  
(3) สามารถจัดการความคิดและความรู้  
(4) สามารถคิดสร้างสรรค์งานนวัตกรรม  

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(1) มีความรู้ มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการท างานเป็นทีม  
(2) มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี และจัดการปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
(3) มีทักษะในการท างานและการบริหารจัดการ  
(4) มีมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
(5) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจใน     

การด ารงชีวิต 
(2) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
(3) มีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
(4) มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้ง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(5) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(6) มีทักษะการสืบค้นข้อมูล ความรู้ และข่าวสาร 
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6. ทักษะการวิจัย 
(1)  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ 
(2)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
(3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
(4)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
(5)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ความรับผิดชอบหลัก         ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะ

ทางปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลย ี

6. ทักษะการวิจัย 
 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
901-101  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  o o o   o   o    o  o  o  o o o o    o o o o 

901-102  สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  o o  o  o   o    o  o  o  o o o o    o o o o 

901-103  จิตวิทยาทั่วไป  o o o o  o o o o o   o  o  o  o o o o    o o o o 

901-104  จริยศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  o o o o  o o o o o   o  o  o  o o o o    o o o o 

901-105  สังคมในภูมภิาคอาเซยีน+3  o o  o  o o  o  o o o o o o o  o o o o o   o o o o 

901-109  มนุษย์และกระแสโลกาภิวัตน ์  o o o o  o  o o  o o o  o o   o o o o o   o o o o 

902-101  ภาษากับวัฒนธรรมไทย  o  o o  o   o o o  o o o o  o o o   o o  o o o o 

902-102  การอ่านภาษาไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  o  o o  o o  o o o  o o o o   o o   o o  o o o o 

902-103  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  o  o o  o o  o o o  o o o o  o o o   o o  o o o o 

902-108  ภาษาอังกฤษ 1  o  o o  o  o o o   o o   o o o o   o o  o o o o 

902-109  ภาษาอังกฤษ 2  o o o o  o  o o o   o o o  o o o o   o o  o o o o 

902-110  ภาษาอังกฤษ 3  o  o o  o  o o o   o o o  o o o o   o o  o o o o 

902-111  ภาษาอังกฤษ 4  o  o o  o  o o o   o o o  o o o o   o o  o o o o 

902-114  ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับผู้บริหาร  o o o o  o  o o o   o o o  o o o o   o o  o o o o 

903-102  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคดิจิตอล    o o o    o      o o o o o  o o o o  o  o o o o 

903-103  วิทยาศาสตร์กับปัญหาสิ่งแวดล้อม   o o     o     o o o o o  o o o o  o  o o o o 

903-108  คณิตศาสตร์เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต  o o o o  o o   o   o o o o o  o o o o o o  o o o o 

903-109  สถิติพื้นฐานในชีวิตประจ าวันและการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  o o o o  o o   o   o o o o o  o o o o o o  o o o o 

904-101  พลศึกษาและนันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  o o  o  o o o  o   o o  o o  o o o o o o  o o o o 
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รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะ

ทางปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลย ี

6. ทักษะการวิจัย 
 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
904-102  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัสุขภาพเพื่อการด าเนินชีวิต  o o  o  o o o  o   o o  o o  o o o o o o  o o o o 

904-103  เทเบิลเทนนสิ  o o  o  o o o  o   o o  o o  o o o o o o  o o o o 

905-101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัพหุวิทยาการ  o o o o     o o o  o  o o o o o o o o o o  o o o o 

905-102  การพัฒนาทักษะสังคม   o o      o o   o  o    o o o o o o  o o o o 

905-103  วิวัฒนาการของวิทยาศาสตรแ์ละการเรียนรู้อยา่งมีเหตผุล  o o o o  o o   o     o o o o o o o o o o  o o o o 

905-104  การสังเกตและการทดลองในวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ
สังคมศาสตร ์

 o o o o  o o o  o o       o   o o o o  o o o o 
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ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum 
Mapping) รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพบังคับ และกลุ่มวิชาชีพเลือกที่สาขาวิชา
ก าหนดให้มีในหลักสูตรทุกรายวิชาจะครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ในตาราง โดยแสดงความรับผิดชอบ
หลัก (●) และความรับผิดชอบรอง (ο) ไว้ทุกรายวิชา ซึ่งเมื่อนักศึกษาได้เรียนวิชาใดจะสามารถประเมินผลการเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดไว้ในตาราง อันจะส่งผลให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์  
   1.ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตน
และส่วนรวม 

2) สามารถปรับวิถึชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 

3) มีความขยัน อดทนมีวินัย ตรงต่อเวลา ความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4) มีความซื่อสัตย์ รักองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

   2.ความรู้ 
1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่

เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
4) มีความรู้ด้านภาษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พ้ืนฐาน ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์

เพ่ือนบ้าน ประวัติศาสตร์โลก ศิลปะวัฒนธรรมของไทย และเพ่ือนบ้าน 
5) สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน ก้า วทันด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

   3.ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ส า ม า ร ถ ค้ น ห า ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 

รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถประมวล วิเคราะห์ สรุปข้อมูล ความรู้ข่าวสาร ประยุกต์ความรู้ และทักษะใน 

การแก้ปัญหา 
4) สามารถจัดการความคิด ความรู้ และคิดสร้างสรรค์งานนวัตกรรม 
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   4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็น

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและ

บริบทของกลุ่ม 
4) มีการเรียนรู้ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี และมนุษยสัมพันธ์ ในการท างานเป็นทีม 
5) มีทักษะ มีความรับผิดชอบในการท างานและการบริหารจัดการ 

   5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอ

ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
2) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4) มีทักษะการใช้ภาษาไทย  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ภาษาอ่ืนๆ 

   6.ทักษะพิสัย 
1) มีทักษะปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐและเอกชนได้อย่าง

เหมาะสม 
2) มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนา

ระบบการท างานอย่างต่อเนื่อง  
3) มีทักษะในการน าเสนอข้อมูล การสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างที่เหมาะสม  
4) มีทักษะในการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน 
5) สามารถปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
 ความรับผิดชอบหลัก         ความรับผิดชอบรอง 

    รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
6.ทักษะพิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
520-101 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร ์                            

520-102 ความรูเ้บื้องต้นทางรฐัประศาสนศาสตร ์                            

520-103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย                            

521-104 จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับ 
            นักบริหารและการต่อตา้น 
            การทุจริตคอรร์ับชั่น 

                           

521-101 รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง   
            การเมือง 

                           

521-102 กฎหมายปกครอง                            

521-201 การจัดการภาครัฐแนวใหม ่                            

521-202 นโยบายสาธารณะและการวางแผน                            

521-203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน 
            องค์การภาครัฐและเอกชน 

                           

521-204 องค์การและการจัดการ                            

521-205 การบริหารการคลังและงบประมาณ                            

521-206 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 
            การบริหารรัฐกิจ 

                           

521-207 ระเบยีบวิธีวิจัยทาง 
            รัฐประศาสนศาสตร ์

                           

521-301 การสมัมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์                            
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    รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
6.ทักษะพิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
521-302 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                            

521-303 ดิจิทัลเพื่อการบริหารรัฐกิจ                             

521-304 การจัดการแรงงานสมัพันธ์                            

521-305 ภาวะผู้น า                            

521-306 นวัตกรรมการจดัการสมยัใหม ่                            

522-401 การสรรหาและการคัดเลือก                            

522-402 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์                            

522-403 การบริหารค่าจา้งและคา่ตอบแทน                            

522-404 เทคนิคการจดัการองค์การสมยัใหม ่                            

522-405 การประเมินทรัพยากรมนษุย์ใน 
              องค์การ 

                           

522-406 นวัตกรรมการจดัการทรพัยากร 
            มนุษย์  

                           

522-407 การจัดการเพื่อการเปลีย่นแปลง                            

522-408 การจัดการองค์ความรู้ในองค์การ                            

522-409 การบริหารการปกครองท้องถิ่น                             

522-410 ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น                            

522-411 การจัดการโครงการสาธารณะ                            

522-412 การจัดการการคลังท้องถิ่น                            

522-413 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น                            
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    รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
6.ทักษะพิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
522-414 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
            สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

                           

522-415 เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น                            

522-416 ประชาสังคมกับการบรหิารงาน 
            ส่วนท้องถิ่น  

                           

522-417 กฎหมายมหาชน                             

522-418 กฎหมายแพ่งและพาณชิย์                             

522-419 กฎหมายแรงงาน                            

522-420 กฎหมายอาญาภาคทั่วไป                            

522-421 กฎหมายอาญาภาคความผิด                            

522-422 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                            

522-423 กฎหมายลักษณะพยาน                            

522-424 การสืบสวนและสวบสวนใน 
            คดีอาญา 

                           

523-401 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา                            

523-402 สหกิจศึกษา                            

523-403 การเตรียมความพร้อม 
            ฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

                           

523-404 การฝึกปฏิบัติงาน                            

รวม                            
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (ระบุเป็นแต่ละปีการศึกษาจนครบระยะเวลาของ
หลักสูตร) 
 

ชั้นปี 
(ระบุตามระยะเวลาของหลักสูตร) 

รายละเอียด 

ชั้นปีที่ 1 
สามารถเข้าถึงความรู้พ้ืนฐานวิชาชีพเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ กฎหมาย จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 

ชั้นปีที่ 2 

สามารถพัฒนาตนเองเป็นผู้รู้ในรายวิชาชีพบังคับทางรัฐประศาสนศาสตร์  ซึ่ง
สะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ 5 องค์ความรู้ คือ ด้านองค์การและ 
การจัดการ ด้านนโยบายสาธารณะ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ด้าน 
ทฤษฎีทางรัฐประศาสตร์ ด้านการคลังและงบประมาณ มีทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ชั้นปีที่ 3 

สามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาเฉพาะทางรัฐประศาสนศาสตร์  ใน 3 กลุ่ม
องค์ความรู้  คือ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานท้องถิ่น และ 
การบริหารงานยุติธรรม มีทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม  
การน าฐานข้อมูล (Database) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Bigdata) ในรูปแบบที่
หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 

ชั้นปีที่ 4 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน น า 
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจ (Decision Support Systems)  
เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางใน
การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

หลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนน การวัดผล และการส าเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสยามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการวัดผลเชิง Project based การประเมิน
ข้อสอบปลายภาคและผลการเรียน (เกรด) โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือน ามาใช้

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใช้การประเมินต่อไปนี้ 
2.2.1 ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาทั้งด้านของ

ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ เงินเดือน 
ที่ได้รับและการได้งานท าตรงตามสาขา 

2.2.2 การประเมินจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 

2.2.3 การประเมินบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน
ตามหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรหรือคณาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา       
องคค์วามรู้ของนักศึกษา 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังต่อไปนี้ 

3.1.1 เรียนครบหน่วยกิตและรายวิชาตามที่วิทยาลัยก าหนดไว้ในหลักสูตร 
3.1.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 
3.1.3 ใช้ระยะเวลาไม่เกิน 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ ไม่นับระยะเวลา

การลาพักการศึกษาตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
3.1.4 ไม่มีพันธะด้านหนี้ใดๆ กับวิทยาลัย 
3.1.5 ผ่านเกณฑ์ ICT และการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด 
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3.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 

3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2 ผ่านกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยก าหนด 
3.2.3 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3.2.1 และ 3.2.2 สามารถยื่นค าร้องแสดง 

ความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อส านักงานทะเบียนและประเมินผลภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้ 
รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อสภาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติให้ปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และความเข้าใจนโยบายของวิทยาลัย ตลอดจน
ในหลักสูตรที่สอน 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
โดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรกการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนทั้งในชั้นเรียนและการ
เรียนออนไลน์ กลยุทธ์ในการสอน การวัดและการประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัย และโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
2.2.2 พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริง โดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการและจัดสวัสดิการ

ในการฝึกงานให้ตามสมควร  
2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม

เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.6 เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งอ านวย

ความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
   2.2.7 จัดโครงการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานต่างสถาบัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    2.2.8 การศึกษาวิจัยและงานวิชาการในระดับสากล 
   2.2.9 มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัลเพ่ือธ ารงรักษาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
  1.1 ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

  1.1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  1.1.2 หลักสูตรจะต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาทุก 5 ปี 
  1.1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย กรรมการจากฝ่ายวิชาการ คณบดี และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการร่วมกับคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลหลักสูตรทั้งทางด้านวิชาการและ
การพัฒนานักศึกษา ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

    1.1.4 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 

    1.1.5 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

     1.1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

   1.1.7 มีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
   1.1.8 มีการมอบหมายหน้าที่ในการจัดท ารายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชาและหลักสูตร การพัฒนา

และประเมินหลักสูตร ตามก าหนดเวลา 
           1.1.9 มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ระบุ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร  
 
2. บัณฑิต 
  จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมี
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2552 คือเป็นผู้มีความรู้  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตาม  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่ งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 คือ 
     2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2.1.2 ด้านความรู้ 
    2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษได้งานท าหรือมี
กิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานัน้ ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
3. นักศึกษา  
 3.1 การรับสมัครนักศึกษา  
          3.1.1 หลักสูตรท าการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดเป้าหมาย แผนการรับนักศึกษาในแต่
ละปีการศึกษาเพ่ือให้ได้ จ านวนนักศึกษาตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเข้า
ศึกษาต่อในหลักสูตร  
         3.1.2  ออกประชาสัมพันธ์สาขาร่วมกับหน่วยงานประชาสัมพันธ์กับทางวิทยาลัย  
         3.1.3  ท าการคัดเลือกนักศึกษาตามระบบกลไกการรับนักศึกษาของทางวิทยาลัย โดยคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการคัดเลือก เช่น การสัมภาษณ์  การพิจารณาคุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษา 
         3.1.4  เมื่อนักศึกษาผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะเข้าสู่กระบวนการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
   3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
        นักศึกษาที่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จะต้องมีการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา โดยหลักสูตรมีการจัดแผนการเรียนล่วงหน้าในรายวิชาภาษาอังกฤษ การเรียนรู้ ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเข้ากิจกรรมปฏิบัติตนและการเรียนในระดับอุดมศึกษา การท ากิจกรรมกับเพ่ือนต่าง
สาขาวิชา และต่างคณะ  
   3.3 การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว  
       ในการควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว หลักสูตรได้มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ
นักศึกษาแต่ละกลุ่ม มีการจัดท าตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอีกทั้งมีการเพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษาผ่านทาง 
สื่อออนไลน์ และแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น อีเมลคณะ, Line Official, Facebook โดยทางสาขาจะดูและนักศึกษา 
อย่างใกล้ชิด 
    3.4 การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
       3.4.1 การคงอยู่ หลักสูตรมีการส ารวจนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยสอบถาม จากอาจารย์ที่ปรึกษา ถึงการคงอยู่
ของนักศึกษา มีการตรวจติดตาม นักศึกษาท่ีหายไป โดยอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งมีกระบวนการแก้ปัญหาให้นักศึกษา
ที่ไม่สามารถศึกษาต่อได้ จัดกิจกรรมให้นักศึกษาท าร่วมกัน  เพ่ือให้นักศึกษามีความรัก ความสามัคคี  สามารถท างาน
เป็นทีมและรักและภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษา  
       3.4.2 การส าเร็จการศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา นั้นหลักสูตรได้มีการติดตามสอบถามบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาถึงหน้าที่การงาน และมีการส ารวจความพึงพอใจ ในการใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ มี 
การจัดกิจกรรมเสริมความรู้หลังส าเร็จการศึกษาเช่นการจัดสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ มีการเชิญบัณฑิตที่  
จบการศึกษาแล้วสามารถกลับมาทบทวนความรู้เพิ่มเติมได้  
       3.4.3 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา หลักสูตรได้มีการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือสอบถามนักศึกษาในเรื่อง
ของความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ที่มีต่อหลักสูตรและวิทยาลัย 
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4. อาจารย์ 
  4.1 การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า ทัศนคติที่ดี ทักษะการวิจัย และประสบการณ์ด้านงานวิชาการ 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และผู้สอน  จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน
ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร  และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

  4.1.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง จากการปฏิบัติให้กับ

นักศึกษา  ดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ า
ปริญญาโท  หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่ 
น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตามประกาศของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาและการแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อยละ  
                    20 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยมีคณบดีเป็นประธานหลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียน 
การสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการ
บริหารหลักสูตร มีดังนี ้

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ รัฐประศาสนศาสตร์  คือ คณบดี คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร  ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้  
ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากร 
การจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
   1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                      แห่งชาติ และแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพในระดับอุดมศึกษา 
       2) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่ 
                      ต้องการ 
   3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและ  
                      วิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพแปลง  
                      หลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท าการประเมิน  
                      ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ จัดอาจารย์นิเทศ   
                      เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
                      และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสาร 
                      ประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอนและ 
                      การจัดท ารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค และ 
                       ขีดความสามารถของผู้สอน 
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   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และใช้สื่อประสมอย่าง 
                      หลากหลาย 
   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/วิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผลผู้สอน โดยผู้เรียน และ 
                       ผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
                       ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 
                       ประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ 
                       ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
                       หลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้ 
                       กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดท า 
                       รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
     5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
     5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต 
     5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ทุกภาคการศึกษา 
         5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร โดยประเมิน
จากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ สป.อว. เพ่ือให้ม ี
การปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
     5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดผู้สอน 
   2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ. 3 – 4 
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   3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    5.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    5.2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    5.3) ประเมินกระบวนการ 
    5.4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
    5.5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ.7) โดย
ด าเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
    3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

     6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

                      วิทยาลัยร่วมกับคณะฯ ในการจัดเพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  
กับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

          6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

          คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือ  ต ารา  และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีศูนย์วิทยบริการที่มีหนังสือ
ด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง  
                    1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

  การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม อุปกรณ์การสอน 
การปฏิบัติการ และการท าวิจัย  
                    2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     วิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีหนังสือทางด้านวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี และมีวารสารวิชาการต่าง ๆ มีต าราที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ และวารสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยสามารถสืบค้นจากศูนย์วิทยบริการของ
วิทยาลัยได ้
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6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
       ประสานงานกับศูนย์วิทยบริการวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ในการจัดซื้อหนังสือ และต ารา ที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน  ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้
อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ ศูนย์วิทย
บริการจัดซื้อหนังสือ 
             6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

      การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าศูนย์
วิทยบริการ และมีการส ารวจความพอเพียงของหนังสือ ต ารา และโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกใน 
การใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
              ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 

6.2.1 ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
    2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีดังนี้ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารยป์ระจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวชิารัฐประศาสน
ศาสตร ์

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการ 
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสดุปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาทีเ่ปิดสอนในแต่ละ 
ปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปีที่ผา่นมา 

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการจัด 
การเรียนการสอน      

9. อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละหนึง่ครั้ง      

10. บุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   
  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0  

 
 
 

 
 

 
 

 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่ 1-5) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 9 9 9 10 
 
เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้
ที่ 1-5) มีผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
กระบวนการจะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้  เพ่ือพัฒนาการเรียน การสอนนั้น

พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนใหม่ ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมิน
จากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามของ
นักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมี 
ความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการทดสอบกลาง
ภาคเรียนและปลายภาคเรียนจะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็
จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อ
เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 การประเมินดังกล่าวท าได้โดย 
  – ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 

– การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
– ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 

 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
      การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 

 (1) นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
 (2) ประเมินความรู้ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากผู้ใช้บัณฑิตและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
(3) การประเมินจะด าเนินการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนปรับปรุง

กระบวนการการจัดกาเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
(4)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา  
รัฐประศาสนศาสตร์และตัวบ่งชี้เพิ่มเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน  

ทั้งนี้วิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐาน
และคุณภาพ เพ่ือประเมินประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 (1) อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหว่าง

ภาคการศึกษาและปรับปรุงทันทีเม่ือได้รับข้อมูลในกรณีท่ีจ าเป็นและเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ จากการประเมินคุณภาพ

ภายในสาขาวิชา 
(3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูล  

การประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการประเมินการสอน
และสิ่งอ านวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี 

(4) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการด าเนินหลักสูตร 

(5) การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับจะกระท าภายใน 5 ปีหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในความต้องการ
ของสังคม ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 


